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dat e n s c h u t z h i n w e i s e  f ü r  B EWE   R B E R / tr  a n s pa r e n z s c h r e i b e n
– 	 U n s e r  U m g a n g  m i t  I h r e n  Dat e n  u n d  I h r e  R e c h t e  
– 	I  n f o r m at i o n e n  z u r  U m s e tz u n g  d e r  Eu  r o pä i s c h e n - Dat e n s c h u tz - G r u n dv e r o r d n u n g  ( D SGVO   ) 

1.	W er ist für die Datenverarbeitung verantwortlich  
	 und an wen kann ich mich wenden? 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung sind die 

Robert Schweiker GmbH 
Carl-Benz-Straße 11-13
74354 Besigheim-Ottmarsheim
Tel. +49 7143 974-0
info@schweiker.com

Schweiker GmbH
Falkensteiner Straße 39
08223 Grünbach
Tel. +49 3745 7802-0
info@schweiker.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 
E-Mail: datenschutz@schweiker.de

2.	W elche Quellen und Daten nutzen wir? 

Wir verarbeiten Daten, die wir ausschließlich aus der Geschäfts-
beziehung mit Ihnen erhalten. Die Daten erhalten wir direkt von 
Ihnen. 

Konkret verarbeiten wir folgende Daten: 
–	S tammdaten (Vorname, Nachname, Namenszusätze, 
	E rziehungsberechtigte, Geburtsdatum, etc.)
–	 Kontaktdaten (Anschrift, (Mobil)-Telefonnummer, 
	E -Mail-Adresse) 
–	 Bewerbungsdaten (Anschreiben, Zeugnisse, Fragebögen, 	
	 Qualifikationen, Gehaltsvorstellungen, etc.)

3. 	Für welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage  
	 werden meine Daten verarbeitet? 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung 
der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes neu (BDSG) sowie 
aller weiteren maßgeblichen Gesetze (z.B. BetrVG, AGG, etc.). 
In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchführung 
sowie Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und der Beurtei-
lung, inwieweit eine Eignung für die betreffende Stelle vorliegt. 
Im Ergebnis ist die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten erforder-
lich, um über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 
entscheiden zu können. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfür 
ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG. Ihre 
Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Sollten 
wir Ihre personenbezogenen Daten für einen oben nicht genann-
ten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie zuvor darüber 
informieren. 

4. 	Wer bekommt meine Daten? 

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen 
und Stellen (z.B. Fachbereich, Betriebsrat, Schwerbehinderten-
vertretung) Ihre personenbezogenen Daten, die diese für die 
Einstellungsentscheidung und zur Erfüllung unserer vertraglichen 
und gesetzlichen Pflichten benötigen. Innerhalb unserer Unter-
nehmensgruppe werden Ihre Daten an bestimmte Unternehmen 
übermittelt, wenn diese Datenverarbeitungsaufgaben für die in 
der Gruppe verbundenen Unternehmen zentral wahrnehmen 
(z. B. Personal).

5. 	Wie lange werden meine Daten gespeichert? 

Wir vernichten Ihre personenbezogenen Daten sechs Monate 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, 
sofern gesetzliche Bestimmungen der Löschung entgegenstehen 
oder die weitere Speicherung zu Zwecken der Beweisführung 
erforderlich ist oder Sie in eine längere Speicherung eingewilligt 
haben. 

6. 	Werden meine Daten in ein Drittland übermittelt? 

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland 
(Staaten außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums – EWR) 
übermittelt.

7. 	Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen? 

Im Rahmen Ihrer Bewerbung müssen Sie diejenigen personen-
bezogenen Daten bereitstellen, die für die Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens und die Eignungsbeurteilung erforderlich 
sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das 
Bewerbungsverfahren durchführen und eine Entscheidung über 
die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses treffen zu 
können.

8. 	Möchten Sie sich über den Umgang mit Ihren Daten  
	 beschweren? 

Sie haben die Möglichkeit, sich an unseren Datenschutz- 
beauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehörde zu  
wenden. Die für uns zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde ist:

Die Landesbeauftragte für Datenschutz Nordrhein-Westfalen, 
Kavalleriestraße 2-4, 40213 Düsseldorf.
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9. 	Welche Datenschutzrechte habe ich? 

Sie haben nach der DSGVO, ab dem  25.05.2018, das 
Recht auf Berichtigung, Löschung, die Einschränkung 
der Verarbeitung sowie auf Datenübertragbarkeit Ihrer 
personenbezogenen Daten. Außerdem haben Sie ein 
Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde.

Sie haben das Recht (Widerspruchsrecht) jederzeit 
einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu 
Zwecken der Direktwerbung ohne Angabe von Gründen 
zu widersprechen. 

Sie haben das Recht (Auskunftsrecht) jederzeit von uns 
eine Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten 
Daten zu verlangen.  

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter 
Interessen, können Sie dieser Verarbeitung aus Gründen, 
die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, wider-
sprechen. 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten dann 
nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende schutz-
würdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen oder die 
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen.
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